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RESOLUGAO

RESOLUGAO N° 01/2022 - FGTAS, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.Dispde sobre o procedimento, etapas, cronograma e
estruturas recursais do processo de avaliagdo de desempenho funcional dos empregados do quadro efetivo de empregos
permanentes da Fundagdo Gaucha do Trabalho e Agédo Social - FGTAS, conforme Decreto n° 51.881/2014. O Diretor-
Presidente da Fundacdo Gaucha do Trabalho e Agédo Social - FGTAS, no uso de suas atribuigées que Ihe sdo conferidas pelos
Decretos n°® 34.322, de 12 de maio de 1992, e n° 47.302, de 18 de junho de 2010, respectivamente artigos 12, XIll, e 7°, XIl, e
tendo em vista o disposto no § 1°, do artigo 16, do Decreto n° 51.881, de 03 de outubro de 2014, que regulamenta a avaliagao
de desempenho funcional dos empregados desta Fundagao, ainda, visando ao aprimoramento do processo de avaliagdo do
desempenho funcional com a introdugao de novas ferramentas tecnolégicas , RESOLVE :

Do Processamento das Promogodes:

Art. 1°. A metodologia e o processo de Avaliacdo de Desempenho descritos nesta Resolugdo se referem a sistematica
avaliativa dos empregados do Quadro Permanente da FGTAS, estabelecendo os critérios a serem observados para a obtengéo
das promogdes por antiguidade e merecimento.

Paragrafo unico. A avaliagdo sera computada através dos dados constantes no histérico funcional, no Sistema de Gestao de
Recursos Humanos (RHE/SGRH), e nos demais controles que vierem a ser adotados pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas e suas respectivas Sec¢des, além dos pontos obtidos nos anexos |, Il do Decreto n° 51.881/2014, e demais documentos
comprobatdrios entregues pelo proprio empregado.

Art. 2°. O empregado concorrera tanto por antiguidade como por merecimento, conforme seu respectivo plano: PCC - Plano de
Classificacdo de Cargos de 1982; PEFS - Plano de Empregos Funcdes e Salarios de 2010; PEFS - Plano de Empregos
Fungbes e Salarios de 2014, respeitado o percentual estabelecido em cada plano, conforme segue: a) Plano de Classificagéo
de Cargos - PCC de 1982: 20% {10% por antiguidade e 10% por merecimento} em conformidade com o estabelecido na Ordem
de Servigo n° 004/92-FGTAS e disposigédo do § 2°, do artigo 19, do Decreto n° 51.881/2014; b)Plano de Empregos Fungdes e
Salarios da Lei n° 13.443/2010: 20% {10% por antiguidade e 10% por merecimento}; ¢) Plano de Empregos Funcdes e Salarios
da Lei n® 14.432/2014: 30% {15% por antiguidade e 15% por merecimento}.

§1°. No critério de merecimento, o periodo avaliativo compreendera de 1° de outubro do ano que antecede a avaliagédo até 30
de setembro do ano da realizagéo da avaliagao.

§2°. O empregado que possua titulos para o periodo avaliativo em andamento devera entrega-los nos prazos estipulados
independentemente de estar apto a concorrer as promog¢des. Caso o empregado ndo os entregue no prazo estipulado e nos
termos dispostos no artigo 6° desta Resolugéo, ndo podera apresenta-los no periodo avaliativo seguinte.

§3°. No critério por antiguidade, o tempo de permanéncia no nivel salarial sera contado até o dia 31 de dezembro do ano que se
referir a avaliacdo, sendo que o tempo sera apurado em dias, observando-se o disposto no Capitulo Il, do Decreto n°
51.881/2014.

Art. 3°. As promogdes terdo inicio com a observancia do disposto no §2°, do artigo 3° do Decreto n° 51.881/2014, ou seja,
alternadamente pelo critério antiguidade e merecimento.

Art. 4°. No critério de merecimento sera apurada pela pontuacdo obtida nos formularios constantes dos anexos | e Il, de que
trata o Decreto n° 51.881/2014, assim identificados: a) Anexo | - Formulario de Desempenho Funcional; b) Anexo Il - Formulario
de Qualificagéo Profissional.

§1° Os anexos a que se trata o caput deste artigo serdo disponibilizados no sitio da FGTAS em plataforma de " formulario online
", na conformidade da orientagdo da Se¢do de Treinamento e Avaliagdo, devendo ser impresso e assinado pelo avaliador e
avaliado, ou testemunha, quando necessario, para entrega fisica, ou, quando o procedimento escolhido for eletrnico, digital,
avaliador e avaliado assinardo, de forma digital por autoridade certificadora, unicamente o "Termo de Compromisso para
Assinatura Digital", que integra esta Resolucéo.



§2°. Para a avaliagdo de desempenho serdo computados os titulos na forma do disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 7°, do Decreto
n® 51.881/2014, isto é, enquanto o empregado nao for promovido pelo critério de merecimento, o total dos pontos obtidos nos
titulos, em cada periodo de avaliagdo, sera somado e divulgado na lista geral dos empregados avaliados, em cada processo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 5° O formulario de avaliagdo de desempenho funcional, anexo |, € composto de quesitos a serem avaliados,
objetivamente, com conceitos de 6timo, bom, regular e insuficiente , aos quais correspondem as respectivas pontuagdes 20, 15,
10e 5.

§1°. A chefia imediata, ou quando for o caso, a chefia mediata, agendara a data para realizar a avaliagdo de desempenho
funcional do empregado, na presenga deste, respeitando o prazo do cronograma do processo de avaliagéo. §2°Se o
empregado ndo comparecer na data agendada para sua avaliagdo, mas justificar sua auséncia, a chefia marcara nova data,
devendo de forma inequivoca comunica-lo, sempre observando o prazo do cronograma do processo de avaliagao.

§3°. Na auséncia do empregado sem justificativa, a chefia imediata devera convoca-lo para a avaliagéo, persistindo a auséncia
do empregado, fica a chefia autorizada a realizar a avaliagdo sem a presenga daquele, mediante testemunha entre seus pares,
que deverdo assinar e lacrar o envelope correspondente a avaliagdo do empregado ausente, e caso o procedimento de
avaliacdo escolhido seja o eletronico, digital, as assinaturas digitais do avaliador e da testemunha dever&o constar no "Termo
de Compromisso de Assinatura Digital".

§4°. E vedada a auto avaliagido do empregado.

§5°. A chefia que deixar de realizar a avaliagdo do empregado, sem justificativa, no prazo fixado no cronograma do processo de
avaliacdo, incorrera na pratica de indisciplina ou de insubordinagao, prevista no artigo 482, alinea "h" da CLT, ficando a chefia
mediata responsavel pelo processo.

Art. 6°. A avaliacao de qualificagao profissional sera apurada mediante afericdo dos critérios constantes no Anexo I, do Decreto
n°® 51.881/2014, e dos documentos comprobatérios, os quais deverdo ser entregues copias a chefia avaliadora.

§1°. Para a entrega da avaliagdo em formato fisico o avaliador, verificando tratar-se de cépia fiel ao original apresentado, apora
o termo "confere com o original” em cada certificado, carimbara e os assinara, conferindo-lhe autenticagdo na forma do
disposto no Decreto n° 30.289/1981.

§2°. Para a entrega da avaliagdo em formato eletrénico, digital, o avaliador realizara a conferencia dos certificados e verificando
tratar-se de copia fiel ao original apresentado atestara a autenticidade mediante a assinatura digital no "Termo de Compromisso
para Assinatura Digital".

§3°. Qualquer natureza de falsificagdo nos documentos, seus autores e a quem os beneficiem respondera por crime de
falsidade ideoldgica nos termos da legislagao penal.

Art. 7°. Os formularios referidos no artigo 4° desta Resolugéo serdo disponibilizados no sitio da FGTAS em plataforma de
"formulario online", na conformidade da orientagdo da Secdo de Treinamento e Avaliagédo, incumbindo a respectiva chefia a
distribuicdo aos empregados, em seus respectivos locais de trabalho, o controle, preenchimento, a coleta, a guarda transitoria e
0 encaminhamento para a Sec¢ao de Treinamento e Avaliagdo, na sede desta Fundagao, até a data constante no cronograma
do processo de avaliagao, pessoalmente ou pelos correios, para entrega por meio fisico, ou por e-mail, para a entrega em
formato eletrénico, digital.

§1°. Cabera a cada chefia avaliar o empregado de acordo com os quesitos de desempenho funcional do anexo |, conferir os
certificados com os originais, bem como a escala de pontos do anexo Il e o formulario de relagao de certificados entregues.

§2°. Para a entrega da avaliagéo funcional em padrao fisico o avaliador devera envelopar todos os documentos integrantes da
avaliacao do empregado, lacrar e assinar em conjunto com o empregado avaliado, procedendo a remessa pelos correios ou a
entrega pessoal junto a Segdo de Treinamento e Avaliagao.

§3°. Para a entrega da avaliagdo funcional em padréo digital o avaliador devera anexar o "Termo de Compromisso para
Assinatura Digital", contendo as assinaturas digitais do avaliador e avaliado, ou da testemunha, quando necessério, juntamente
com os demais documentos integrantes do processo de avaliagdo funcional e enviar para o enderego eletrénico avaliacao-
desempenho@fgtas.rs.gov.br .

Art. 8°. Os critérios de desempate para promogé&o por antiguidade e merecimento estéo previstos no §1°, do artigo 4° e no caput
do artigo 11, do Decreto n° 51.881/2014.

§1°. Persistindo o empate, tanto no critério de antiguidade quanto no de merecimento, havera sorteio a ser efetuado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas/Secao de Treinamento e Avaliagdo, com acompanhamento da Comissao de Promocgéao
Funcional, em data previamente divulgada, conforme §2° do artigo 4° e § unico do artigo 11, do Decreto n® 51.881/2014, e,
querendo, os empregados empatados e os demais poderdo se fazer presentes.

§2°. O desempate sera realizado por sorteio simples, mediante listagem de todos os nomes dos empregados empatados, sendo
que para cada um constara um numero correspondente ao numero de uma bolinha a ser colocada em um globo giratério de
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onde sera retirado o 1°, 2° e assim sucessivamente, observado o § 1°, do artigo 19, do Decreto n° 51.881/2014.

Art. 9° Para a Avaliagdo da Qualificagdo Profissional do empregado deverdo ser respeitados os critérios e condi¢des
estabelecidos no caput e nos §§ 1° e 2°, do artigo 7°, do Decreto n° 51.881/2014.

§1°. Nao seréo considerados os titulos ja apresentados para fins de "adicional de incentivo a capacitacao" ou os que serviram
de prova para a habilitagdo ao ingresso nesta Fundag&o ou ainda, aqueles com fins especificos para preparagdo de concursos
publicos.

§2°. Os titulos serdo analisados com base no nome do curso e do conteldo programatico, ndo se levando em conta o nome da
instituicdo onde foi realizado. Quando o nome do curso ndo definir de imediato a correlagdo com as atribuigbes do cargo do
empregado, devera ser analisado o conteudo programatico do titulo, quando deste constar ou Ihe vir acompanhado.

§3°. O titulo somente sera aceito se o conteldo programatico contiver percentual superior a 50% da carga horaria expressa no
titulo, com conteudo correlacionado as atividades do cargo/emprego, e sera computado na escala de pontos do Anexo I, pela
carga horaria total constante no titulo.

§4°. Na hipétese de ocorréncia da situagéo prevista no paragrafo anterior, caso o titulo apresentado ndo disponha ou ndo venha
acompanhado do conteudo programatico, com a informagao da carga horaria para cada matéria que integrou a constituicao do
titulo, este ndo sera computado para a Avaliagdo da Qualificacdo Profissional.

§5°. Sera considerada carga horaria incompativel com a carga horaria certificada no curso, quando o periodo de intervalo entre
a inscri¢éo e/ou inicio do curso e a data de conclusdo ou emissao do certificado for superior a carga horaria diaria a 10 (dez)
horas de curso.

§6°. Na situacdo prevista no paragrafo anterior, caso o titulo apresentado n&o disponha das informacdes do periodo de
realizagdo do curso, o empregado devera entregar, juntamente com o certificado, o comprovante de inscrigdo ou cronograma
do curso com as datas de inicio e conclusdo do curso. O titulo que ndo apresentar essa comprovagao nao sera computado para
a Avaliagao de Qualificagéao Profissional.

§7°. Os paragrafos 5° e 6° deste artigo serdo aplicados a partir do processo de avaliagdo de desempenho funcional
correspondente ao periodo de avaliagdo de 01/10/2022 a 30/09/2023.

Art. 10. Nos termos da disposigdo do caput e do paragrafo Unico do artigo 2°, e do capute do § 3° do artigo 4°, do Decreto n°
51.881/2014, para concorrer as promogdes o empregado deve estar em efetivo exercicio e ter efetividade nao inferior a 730
(setecentos e trinta) dias no nivel, letra, no periodo imediatamente anterior ao que antecede a concessao da promogao.

§1°. O empregado que se encontrar aposentado por invalidez, neste periodo, ficara excluido da condigdo de apto a concorrer no
processo de avaliagdo de desempenho funcional.

§2°. O empregado que estiver afastado por licenga saude tera o tempo desta licenga descontado do tempo em que estiver no
nivel, letra, para fins de afericdo de sua inclusdo na condigdo de apto a concorrer no processo de avaliagdo de desempenho
funcional.

§3°. O empregado que estiver afastado por licenga ndo remunerada (licenga para tratamento de interesses particulares) por
periodo superior a 90 (noventa) dias tera o tempo desta licenga descontado do tempo em que estiver no nivel, letra, para fins
de aferigdo de sua inclusdo na condigédo de apto a concorrer no processo de avaliagdo de desempenho funcional.

§4°. O empregado que estiver "cedido", a disposi¢ao de outro 6rgao, ente Federado ou Poder, sem énus para a FGTAS, isto é,
sem remuneragdo em folha de pagamento desta Fundacéao, tera o tempo de duragéo desta situacdo descontado do tempo em
que estiver no nivel, letra, para fins de aferigdo de sua inclusdo na condi¢gdo de apto a concorrer no processo de avaliagdo de
desempenho funcional.

§5°. O empregado que estiver "cedido", a disposi¢ao de outro 6rgao, ente Federado ou Poder, com 6nus para a FGTAS, isto é,
com remuneragaéo em folha de pagamento desta Fundagao, ainda que mediante ressarcimento, sera incluso no processo de
avaliacdo de desempenho funcional, concorrendo por antiguidade.

Art. 11. O empregado desligado antes da divulgagédo da lista prévia de empregados avaliados e aptos a concorrer as
promocdes ficara excluido da promocéo.

Dos Recursos:

Art. 12. A designagcédo da Comissdo de Promogédo Funcional sera instituida por meio de Portaria do Diretor-Presidente da
FGTAS, em conformidade com o artigo 12, do Decreto n° 34.322/1992 e artigo 7°, do Decreto n® 47.302/2010 e §§1° e 2°, do
artigo 13, do Decreto n°® 51.881/2014.

Art. 13. Compete a Comissédo de Promogéao Funcional: 1) Assegurar o cumprimento do cronograma das atividades necessarias
a efetivagdo da promogao anual, conforme estabelecido em Decreto e nesta Resolugéo; 2) Acompanhar e orientar quanto aos
procedimentos definidos; 3) Examinar e decidir sobre os recursos relativos as promocgdes; 4) Estabelecer no que compete o seu
préprio funcionamento.



Art. 14. Sao passiveis de recurso a Comissdo de Promogao Funcional as apuragdes relativas: a) A lista prévia de empregados
avaliados e aptos a concorrer as promogoes; b) A lista prévia por critério de antiguidade; c) A lista prévia por critério de
merecimento; d) A observancia dos critérios de desempate na classificagéo; e) As listas finais dos promovidos por antiguidade e
merecimento.

Art. 15. Os recursos deverdo ser formalizados em formularios proprios, de maneira legivel e sem rasuras, e enviados por e-mail
para o enderego eletronico avaliacao-desempenho@fgtas.rs.gov.br, ou por carta com aviso de recebimento (AR), ou ainda
mediante entrega pessoal na Secao de Treinamento e Avaliagao, observando-se os prazos fixados no cronograma do processo
de avaliagdo, em cada uma de suas etapas.

§1°. A simples alegacdo genérica de injustica ou insatisfacdo ndo constitui fundamento para recurso, cabendo o juizo de
admissibilidade ser analisado pela Comissdo de Promogéo Funcional.

§2°. O recurso devera se referir as etapas e documentos do periodo de avaliagcdo que esta sendo realizado, ndo sendo
considerado o recurso se interposto sobre questdes ou documentos de periodos avaliativos anteriores.

§3°. Os recursos deverao ser analisados e julgados pela Comissao de Promog¢ao Funcional, nos prazos fixados no cronograma
do processo de avaliacdo, para cada uma de suas etapas, devendo-se dar ciéncia da decisdo ao empregado recorrente e a
Secao de Treinamento e Avaliagéo.

§4°.Em caso de empate no julgamento do recurso, a Comissdo de Promogdo Funcional devera praticar o consenso
progressivo.

§5°. A decisédo da Comissdo de Promogdo Funcional devera ser fundamentada e dela sera dada ciéncia mediante envio de
correspondéncia para o e-mail funcional do empregado recorrente.

§6°. Podera a Comissdo de Promogdo Funcional, considerando as peculiaridades das condigdes especificas do empregado,
nos termos dispostos no paragrafo Unico do artigo 16, desta Resolugdo, decidir por enviar o resultado do recurso interposto
para o endereco eletronico funcional da chefia do empregado recorrente, ficando a referida chefia obrigada a provar que deu
ciéncia da decisdo ao empregado recorrente, enviando a comprovagédo a Comissdo de Promog¢ao Funcional.

Art. 16. Todas as comunicagdes das etapas do processo de avaliagédo funcional serdo disponibilizadas no sitio desta Fundagao
e comunicadas pela Assessoria de Comunicacdo e/ou Secdo de Treinamento e Avaliagdo aos enderecos eletronicos dos
empregados, Agéncias, Sec¢bes, Departamentos, Coordenacbes de Programas e Assessorias, devendo todos os empregados
consultarem o referido sitio, ndo sendo aceita alegacédo de falta de conhecimento ou de recebimento das comunicag¢des sobre
as etapas do processo de avaliagdo de desempenho funcional.

Paragrafo unico. Considerando a existéncia de empregados que, em vista da natureza dos cargos e/ou fungdes que
desempenham nao tém acesso ao manuseio de computadores, os atos de ciéncia das comunica¢des nos termos do caput
deste artigo caberdo as chefias destes, que ficardo obrigadas a fazer prova que lhes deram a devida ciéncia, enviando a
comprovacgao a Secéo de Treinamento e Avaliagéo.

Art. 17. Nos casos em que o prazo final para interposicdo de recursos cair em data que ndo houver expediente ou este for
encerrado antes da hora normal, considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte. Art. 18. Esta Resolugao entra
em vigor na data de publicacdo e consequente disponibilizagédo no sitio desta Fundacéo, revogando-se a Resolugéo 02/2018 de
16 de agosto de 2018 e disposi¢des que Ihe forem contrarias. Marcos Lima - Diretor-Presidente .
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