GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAQ SOCIAL

RESOLUGCAO N¢ 04/2017 — FGTAS, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017.

O Diretor-Presidente da Fundacdo Gaucha do Trabalho e A¢do Social — FGTAS, no
uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelos Decretos n2 34.322, de 12 de
maio de 1992, e n? 47.302, de 18 de junho de 2010, respectivamente artigos 12,
Xll, e 7¢, Xll, e tendo em vista o disposto na Ordem de Servigo do Governador n2
003/2016, de 06 de abril de 2016, considerando a Consolidagdo das Leis do
Trabalho e Convencdo Coletiva de Trabalho, ainda, com vistas ao estabelecimento
de critérios quanto a concessdo de férias aos empregados de forma equanime e
observando-se o atendimento a populagdo, RESOLVE:

Art. 1°- Serd constituida Comissdo Paritaria para a elaboracdo da escala de férias
anual com a participacdo de quatro empregados, sendo dois representantes desta
Fundacdo indicados pela Presidencia e dois representantes dos empregados
indicados pela associagdo dos empregados, CONGREGUE.

§ 12 - Os trabalhos da Comissdo Paritdria serdo junto a Sec¢do de Pessoal, devendo
na elaboracdo da escala de férias serem observadas as diretrizes desta Resolucdo.

Art. 2° - A Secdo de Pessoal prestara orientagGes as chefias imediatas sobre o
escalonamento de férias com o objetivo de esclarecimento de possiveis duvidas
gque possam surgir.

Art. 3° - A Secdo de Pessoal fara avaliacdo previa dos pedidos de férias, podendo
propor alteragdes em conformidade com a legislagdo e esta Resolucg3o.

Art. 4° - O prazo de entrega dos formularios “pedido de férias”, que constituird a
Escala de Férias, sera estipulado mediante Comunica¢do Interna expedida pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas e divulgado no sitio desta Fundagdo, devendo
os responsaveis pelas Agencias, Secdes, Departamentos e Coordenacdes seguirem
rigorosamente o cronograma, sob pena das medidas disciplinares previstas na CLT.

§ 12 - Os formularios “pedido de férias” deverdo ser entregues na Sec¢do de Pessoal
dentro do prazo disposto na Comunicagcdo Interna, sendo que caso isso n3o se
verifique, sem prejuizo das medidas disciplinares a chefia faltosa, caberd ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, com auxilio da Se¢do de Pessoal, definir a
data de pagamento e gozo de férias em conformidade com a legislacdo e esta
Resolugdo, e nestes casos a concessdo de férias e seu respectivo pagamento serd
em parcela unica com o acréscimo constitucional e antecipagdo salarial;

§ 22 - Os formularios “pedido de férias” que estiverem preenchidos em desacordo
com esta Resolugdo, e que ndo forem corrigidos dentro do prazo disposto na
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Comunicacao Interna, serdo alterados pela Secdo de Pessoal para adequacido da
escala de férias.

Art. 52 - As férias deverdo ser marcadas apds o dia 10 (dez) de cada més em razdo
da liberacdo de recursos junto a Secretaria da Fazenda.

Art. 62 - O gozo de férias deverd ocorrer dentro do periodo concessivo,
independentemente de serem parceladas, devendo ser os periodos marcados
simultaneamente no formulario “pedido de férias”.

Art. 72 - As férias serdo concedidas-e pagas conforme o constante no formulario
“pedido de férias”, isto é, se forem solicitadas de forma parcelada, o pagamento se
fara de forma proporcional ao periodo parcelado.

§ Unico - Ndo serad admitido o pagamento das férias sem que o empregado se
afaste para goza-las, ficando ciente a chefia imediata de que lhe cabe o dever de
adocdo das medidas para que isso ndo ocorra e que podera vir responder perante
aos entes auditores e julgadores desta Fundacdo, sem prejuizo de outras medidas
disciplinares dispostas na CLT.

Art. 82 - No formuldrio “pedido de férias” poderda o empregado optar pela nio
antecipacgdo salarial e pagamento de 6/12 do 132 salario, sendo que em caso de
auséncia da marcacdo na opgdo sera efetuado o pagamento da antecipacio
salarial, ndo havendo pagamento de parcela do 139 salario.

Art. 92 - Para a distribuicdo de férias devera a chefia imediata observar a demanda
de trabalho, os recursos humanos disponiveis e seus respectivos periodos
concessivos de férias, evitando-se tanto quanto possivel a ocorréncia de fatos que
possam contrariar as disposi¢cdes desta Resolucdo.

Art. 10 - Os empregados, a cada 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, tendo as seguintes opg¢des de
sistema de parcelamento:

1° ETAPA 2° ETAPA
0 e [T 13—
v | O —
10 dias 20 dias
20 dias 10 dias
15 dias 15 dias
12 dias 18 dias
18 dias 12 dias
10 dias 10 dias
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§ 12 - A conversdo de 10 (dez) dias de férias em pecunia, quando solicitada, sera
paga na primeira etapa das férias, desde que seja feito o pedido a Secdo de Pessoal
no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedencia e atenda aos
requisitos legais e desta Resolucgdo;

§ 22 - O parcelamento de férias devera obedecer a um intervalo minimo de 30
(trinta) dias entre o término de uma etapa e inicio de outra;

Art. 112 - O empregado que tiver mais de 6 (seis) faltas ndo justificadas dentro do
periodo aquisitivo tera reduzido os dias de gozo de férias de que trata o artigo 8°
desta Resolugdo, da seguinte forma:

| — 24 (vinte e quatro) dias, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e tres) faltas;

Ill- 12 (doze) dias, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois)
faltas.

§ 12 - O parcelamento das férias aos empregados que tiverem gozo reduzido por
faltas nao justificadas podera ser marcado em uma das opgdes abaixo:

12 ETAPA 2° ETAPA
12dias e
18dias e
24dias e
12 dias 12 dias
10 dias 14 dias
14 dias 10 dias

§ 22 - O empregado perdera o direito a férias se tiver mais de 32 (trinta e duas)
faltas nao justificadas dentro do periodo aquisitivo;

§ 32 - Ndo sera concedido abono pecuniario para os empregados que tiverem
direito a menos de 30 (trinta) dias de férias para gozar;

§ 42 - A Secdo de Pessoal, quando se fizer necessario, efetuara a alteragdo das
férias do empregado que estiver incluso numa das situagGes dispostas nos itens | a
Il do caput deste artigo;

Art. 12 - A previsdo contida nos artigos 8° e 9° ndo se aplica aos empregados com
carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, admitidos apds a publicacdo da MP
2.164,41/2001 e que ainda ndo tenham usufruido férias decorrentes do contrato
de trabalho. Para esses empregados sera aplicado o regramento da
proporcionalidade do artigo 130-A da CLT, ou seja, a cada doze meses de vigéncia
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do contrato de trabalho o empregado terd o total de 14 (quatorze) dias de férias
em etapa Unica.

§ 12 - O empregado sob regime de tempo parcial que tiver mais de 7 (sete) faltas
ndo justificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias
reduzido a metade;

§ 22 - Para os empregados que se enquadrem neste artigo ndo havera concessdo de
abono pecuniario.

Art. 13 - Os empregados detentores de Funcdo Gratificada ou Emprege em
Comissdo poderdo sugerir seus substitutos, de forma justificada para cada etapa de
férias, a Diretoria a que estd subordinado, que também de forma justificada
indicara ao Presidente para deliberagdo. A sugestdo, que sera mediante formulério
padronizado e disponivel no sitio desta Fundagdo, devera ser encaminhada a Sec¢do
de Pessoal no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia das
férias do detentor da Fungdo Gratificada ou Emprego em Comissao.

§ Unico - Os empregados detentores de Funcdo Gratificada ou Emprego em
Comissdo ficam cientes de que esta suspensa a aplicagdo da disposicdo deste artigo
até que seja revogada a disposicdo contida no “Of. Circular/Gab/Presidéncia n2
001/2015".

Art. 14 - O empregado transferido para outro local podera ter seu periodo de férias
adaptado de acordo com os interesses da nova lotagdo mediante formulario
“pedido de férias” e autorizacdo da Chefia imediata, desde que com antecedencia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias e resguardado o prazo concessivo para gozo.

Art. 15 - O empregado que por justo motivo ndo puder estar presente no periodo
de marcacdo da escala de férias devera fazé-la mediante uso do formulario “pedido
de férias” quando do seu primeiro dia de retorno as atividades laborais, cabendo a
chefia imediata seu envio a Se¢do de Pessoal.

§ Unico - Cabera a Secdo de Pessoal efetuar a marcacdo das férias do empregado
nos casos de sua nao solicitagdo na escala de férias;

Art. 16 - Cabera a Secdo de Pessoal a emissdo e envio dos avisos de férias as
Agencias, Secdes, Departamentos, Programas, Assessorias e demais lotacdes.

Art. 17 - A chefia imediata do empregado é a responsavel pelo acompanhamento,

controle do gozo de férias, recebimento do respectivo aviso e sua devolucio a
Segdo de Pessoal e demais documentos devidamente assinados pelo empregado.
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§ Unico - Na auséncia da chefia imediata respondera o superior, sendo que no caso
de tratar-se de Coordenador de Agencia responderd o Coordenador de Agencia de
Desenvolvimento Social, e na auséncia de ambos, cabera ao Diretor-Presidente a
designacdo do responsavel.

Art. 18 — Nos casos de justo motivo para a alteragdo de alguma etapa de férias do
empregado, e desde que em conformidade com a legislagdo e esta Resolugdo,
deverd ser mediante o formuldrio “alteracdo de pedido de férias”, que ficard a
disposicdo no sitio desta Fundacgdo, cabendo a chefia imediata seu envio a Secdo de
Pessoal.

§ 12 - Em quaisquer casos o gozo das férias do empregado devera iniciar e terminar
dentro do periodo concessivo, ndo se admitindo parcelamento fora desse periodo.

Art. 19 - Apés ter sido aprovado pela chefia imediata os formuldrios de “pedido de
férias”, qualquer alteragdo s6 podera ser efetivada mediante notdria necessidade
de servigo da Fundacdo ou situagdo extraordinaria vivenciada pelo empregado, que
devera ser expressa, fundamentada e aprovada pela chefia imediata, que enviard a
Secdo de Pessoal junto com o formuldrio “alteragdo de pedido de férias”.

Art. 20 - O empregado devera enviar sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) para fins de se manter atualizado os periodos de férias.

Art. 21 — Os empregados poderdo acompanhar suas respectivas férias no Portal do
Servidor, cujo endereco eletrénico consta no sitio desta Fundacdo.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de publicagdo de sua simula no
DOE e divulgagcao no sitio desta Fundacgdo, devendo a Assessoria de Comunicagdo
enviar para os enderecos eletronicos funcionais dos empregados desta Fundagdo e
respectivas chefias, Secdes, Departamentos, Assessorias e Programas, revogando-
se as disposicdes que lhe forem contrarias.

ROGERIO GRADE
Diretor Administrativo da FGTAS

Em exercicio delegado da Presidencia



