ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 14.432, DE 9 DE JANEIRO DE 2014.
(publicada no DOE n.° 007, de 10 de janeiro de 2014)

Institui o Plano de Empregos, Funcdes e
Salarios e cria os empregos permanentes € 0s
empregos e fungdes em comissdo da Fundacdo
Gaucha do Trabalho e A¢ao Social — FGTAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constitui¢do do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido o Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da Fundagao Gaucha
do Trabalho e Agdo Social — FGTAS -, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2.° O Plano de Empregos, Fun¢des e Salarios da FGTAS fica composto pelos
seguintes quadros:

I - Quadro de Empregos Permanentes; e

IT - Quadro de Empregos e Fungdes em Comissao.

CAPITULO II
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Art. 3.° O Quadro de Empregos Permanentes da FGTAS fica composto pelos seguintes
empregos, conforme as suas caracteristicas € a natureza das suas respectivas atribuicoes,
destinadas ao atendimento das atividades essenciais e gerais, necessdrias a consecucao dos seus
fins:

I - Analista: constituido de 118 (cento e dezoito) empregos de nivel superior, padrdo de
salario basico 1V;

IT - Agente Técnico: constituido de 18 (dezoito) empregos de nivel médio técnico,
padrao de salario basico III;

IIT - Agente Administrativo: constituido de 464 (quatrocentos e sessenta € quatro)
empregos de nivel médio, padrao de salario basico II;

IV - Agente Institucional: constituido de 4 (quatro) empregos de nivel fundamental,
padrao de salario basico I.

Paragrafo tnico. Ficam acrescidos, para fins de op¢ao de que trata o art. 19 desta Lei,

dezenove empregos de Analista, sendo seis de Pedagogo e treze de Profissional de Educacao
Fisica, que se extinguirdo a medida que vagarem.
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Art. 4. O Quadro de Empregos Permanentes, de que trata o inciso I do art. 2.° desta
Lei, da FGTAS fica estruturado conforme quadro que segue:

EMPREGO
IDenominagao Escolaridade Numero O(Eupag:ao — Padrao Salarial
Numero Denominagao
18 Administrador
10 Advogado
0 A_nalista de
Sistemas
Analista de
02 Pesquisa de
Mercado
02 Arquiteto
15 Assistente Social
03 Contador
Desenvolvedor
02 Visual
. Ensino Superior 08 Economista
Analista Completo ’ 13 Engenheiro de v
02 Sistemas Oper.
em Computador
02 Engenheiro Civil
03 Estatistico
05 Jornalista
06 Pedagogo
15 Psicologo
Relagoes
03 Publicas
10 Socidlogo
10 Profissional em
Educagio Fisica
Desenhista
02 Projetista
Programador de
03 .
Sistemas
Ensino Médio 04 Técnico em
Agente Técnico | Técnico 18 Contabilidade I
Completo Técnico em
07 -
Informatica
Técnico em
02 Seguranca do
Trabalho
Agente Ensino Médio Assistente
Administrativo | Completo 464 464 Administrativo 1
Agente Ensino Fundamental 04 04 Monitor de I
Institucional Completo Recreacdo

§ 1.° As especificagdes e pré-requisitos requeridos para o provimento dos empregos
permanentes estdo estabelecidos no Anexo I desta Lei.
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§ 2.° Os salarios basicos dos empregos permanentes estao estabelecidos no Anexo 111
desta Lei para carga horaria semanal de quarenta horas.

§ 3.° Os empregos permanentes terdo carga horaria correspondente a quarenta horas
semanais, exceto nos casos em que for prevista por lei a jornada reduzida.

Art. 5.° As categorias funcionais de Analista e Agente Técnico abrangem atividades de
natureza técnica, exigindo formacdo de nivel superior e técnico, respectivamente, bem como
registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional, quando existente.

Paragrafo tnico. A perda do registro profissional por ato de responsabilidade do
empregado resultard em extingdo do contrato de trabalho.

CAPITULO III
DA ADMISSAOE LOTACAO

Art. 6.° A sele¢do dos empregados do Quadro de Empregos Permanentes dar-se-a por
meio de concurso publico de prova, ou de provas e titulos, nivel salarial inicial letra “A” da
matriz salarial correspondente ao emprego e a formagao académica.

Art. 7.° A admissdo dar-se-4 mediante contrato padrdo, regido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas.

Art. 8.° A lotacdo dos empregos permanentes de que trata o art. 3.° desta Lei dar-se-4
conforme o local em que o empregado exerca as suas fungdes, nas diferentes esferas de
atividades institucionais e administrativas da FGTAS.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9.° A jornada semanal de trabalho dos empregados ocupantes de empregos do
Quadro Permanente de Empregos serd de quarenta horas.

§ 1. A FGTAS podera, excepcionalmente, reduzir a carga horaria semanal contratual
para vinte e trinta horas semanais, mediante requerimento do empregado integrante do Quadro
de Empregos Permanentes, reduzindo, de forma proporcional, o salario do empregado.

§ 2.° A carga horéaria semanal, uma vez reduzida, nos termos do § 1.° deste artigo,
podera ser restabelecida em quarenta horas semanais mediante requerimento do empregado.

Art. 10. A jornada de trabalho dos empregados ocupantes de empregos do Quadro
Permanente de Empregos de que trata o art. 3.° desta Lei, indicados para as fungdes em comissao

ou empregos em comissao, ¢ de quarenta horas semanais.

CAPITULO V
DAS PROMOCOES NOS EMPREGOS PERMANENTES
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Art. 11. Promocao ¢ a movimentacao salarial dos empregados ocupantes dos empregos
de Analista, de Agente Técnico, de Agente Administrativo e de Agente Institucional do Quadro
de Empregos Permanentes, de um nivel salarial para outro imediatamente superior, respeitados o
padrdo salarial de cada emprego e a matriz salarial estabelecida no Anexo III desta Lei.

§ 1. A promoc¢do por antiguidade ¢ mensurada pelo tempo de permanéncia do
empregado no nivel salarial em que estiver posicionado no ultimo dia do més de dezembro que
antecede ao més da concessdao da promogao.

§ 2.° A promocao por merecimento resulta de um processo de avaliacdo do empregado
em relagdo a aspectos que dimensionem seu desempenho profissional, sendo o mérito
determinado segundo os termos desta Lei e do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho
Funcional dos Empregados do Quadro de Empregos Permanentes, elaborado por comissdo
paritaria, constituida por representantes dos empregados e por representantes da Fundacdo,
ratificado pelo Presidente da FGTAS e regulamentado por decreto governamental até noventa
dias contados da data de publicagdo desta Lei.

§ 3.° A concessio de promogdes por antiguidade e por merecimento ocorrerd
alternadamente, observando-se a legislacao consolidada vigente.

§ 4.° O intersticio minimo para o empregado concorrer as promogdes por antiguidade e
por merecimento ¢ de setecentos e trinta dias, sendo garantida, para tanto, aos atuais empregados
que optarem pelo Plano de Empregos Fungodes e Salérios instituido por esta Lei a contagem do
tempo de permanéncia no nivel salarial em que estiverem posicionados no momento da opgao.

§ 5. O empregado integrante do Quadro de Empregos Permanentes da FGTAS que
estiver em licenga para tratamento de interesses particulares por periodo superior a 90 (noventa)
dias, considerando o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao més de
concessdao de promogdes, para fins de concorrer as promogdes por antiguidade, terd abatido do
tempo de permanéncia no nivel salarial, de que trata o § 1.° deste artigo, o nimero de dias que
permaneceu afastado do exercicio das atribuigdes do emprego.

§ 6.° As promogdes por antiguidade e por merecimento serdo concedidas no més de
janeiro de cada ano, devendo abranger 30% (trinta por cento) do quantitativo de empregados de
cada emprego integrante do Quadro de Empregos Permanentes no ultimo dia do més de
dezembro que antecede ao més da concessdo de promogdes, sendo 15% (quinze por cento) por
antiguidade e 15% (quinze por cento) por merecimento.

Art. 12. Para fins de promogao por merecimento, ndo podera concorrer o empregado
que, considerado o periodo de setecentos e trinta dias imediatamente anterior ao més de
concessao de promogdes, estiver enquadrado em uma das seguintes situagoes:

I - ter estado afastado por periodo superior a noventa dias, exceto em razao de acidente
de trabalho ou gozo de licenca-maternidade, casos em que o afastamento ndo podera ser superior
a 180 (cento e oitenta) dias; e

IT - estiver cedido para outro 6rgdo publico.
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Art. 13. O processo anual de promogdes serd conduzido pela Diretoria responsavel, nos
termos desta Lei e do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos Empregos do
Quadro de Empregos Permanentes que trata o § 2.° do art. 11 desta Lei.

Art. 14. No ano em que o empregado do Quadro de Empregos Permanentes receber a
promoc¢do por antiguidade, ficard automaticamente excluido do processo de promog¢do por
merecimento e vice-versa.

Paragrafo unico. O ato que promover indevidamente o empregado integrante do
Quadro de Empregos Permanentes serd declarado nulo, em beneficio daquele a quem por direito
cabia a promogao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS, DIREITOS E BENEF{CIOS

Art. 15. Os (As) empregados(as) ocupantes dos empregos permanentes, de que trata o
art. 3.° desta Lei, perceberdo uma parcela mensal denominada “Adicional de Incentivo a
Capacitacdo”, decorrente do nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio
do emprego, a partir da data de publicacdo desta Lei e mediante comprovagdo documental de
certificacdo de conclusdo de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, cujo valor
corresponde a incidéncia de percentual ndo cumulativo sobre o saldrio basico do empregado,
conforme tabela a seguir:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto | Percentual do Adicional

Emprego para exercicio do emprego (n3o cumulativo) - %
Agente Institucional Nivel médio completo 10
Agente Teenico e Agente Curso de graduacao completo 15

Administrativo

Especializagdo, superior ou igual a 360 horas/aula,

ou titulo de educacdo formal de maior grau 27

Analista

Paragrafo tinico. O “Adicional de Incentivo a Capacitagdo” previsto no “caput” deste
artigo devera ser destacado no contracheque, com natureza salarial, servindo de base de calculo
exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificagdo natalina, férias, adicional de tempo de
servigo, fundo de garantia por tempo de servico, horas extras, aviso prévio e adicional de
periculosidade.

CAPITULO VII
QUADRO DE EMPREGOS E DE FUNCOES EM COMISSAO

Art. 16. O Quadro de Empregos e Fungdes em Comissao ¢ destinado ao atendimento
dos encargos de Diregao, Chefia e Assessoramento, empregos e fungoes, estas a serem exercidas
por pessoas de notdria capacitacdo, de livre designag@o e dispensa pelo Presidente da FGTAS.

Art. 17. As Funcdes em Comissdo — FC —, de lotagdo exclusiva pelos empregados da
FGTAS integrantes do Quadro de Empregos Permanentes ora instituido ou por integrantes dos
Quadros Permanentes de Empregos em extin¢do, de que trata o art. 19 desta Lei, ficam
estruturadas conforme abaixo:
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FUNCAO EM COMISSAO NUMERO PADRAO DE REMUNERACAO
Coordenador de Assessoria 03
Presidente da Comissao de Licitagoes e 01
Pregoes FCII
Coordenador de Departamento 09
Coordenador de Programas e A¢des 03
Chefe de Secdo 19
Assistente de Gabinete 03 FCII

§ 1.° As atribui¢des e os pré-requisitos para o provimento das Fungdes em Comissao
estao estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 2.° A remuneracdo das Func¢des em Comissdo estd estabelecida no Anexo IV desta
Lei para a carga horaria semanal de quarenta horas, sem prejuizo do salario.

§ 3. As Fungdes em Comissdo terdo carga horaria correspondente a quarenta horas
semanais.

Art. 18. Os Empregos em Comissaio — EC — de lotagdo ndo exclusiva pelos
empregados integrantes do Quadro de Empregos Permanentes ou por integrantes dos Quadros
Permanentes de Empregos em extin¢do, ficam estruturados conforme segue:

x . PADRAO DE
EMPREGO EM COMISSAO NUMERO REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 01 ECI FCI
Assessor 06
Coordenador de Agéncia de Desenvolvimento Social 11 ECII FCl
Coordenador de Agéncia FGTAS/SINE 59 ECIII FCIII

§ 1.° As atribuigdes e os pré-requisitos requeridos para o provimento dos Empregos em
Comissao estao estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§ 2.° A remuneracdo dos Empregos em Comissdo esta estabelecida no Anexo IV desta
Lei para a carga hordria semanal de quarenta horas.

§ 3.° Os Empregos em Comissdo terdo carga horaria correspondente a quarenta horas
semanais.

§ 4.° Quando os Empregos em Comissdo — EC — forem ocupados por empregados da
FGTAS, integrantes do Quadro de Empregos Permanentes ora instituido ou por integrantes dos
Quadros Permanentes e Empregos em extingdo, de que trata o art. 19 desta Lei, ou ainda por
servidores publicos postos a disposi¢do da FGTAS, nos termos da legislagdo vigente, o serdo sob
a forma de Fun¢des em Comissdo — FC —, as quais correspondera uma retribuicdo remuneratoria,
sem prejuizo do salario, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 19. Fica em extingdo, na Fundagdo Gaticha do Trabalho e Acdo Social, o Plano de
Empregos, Fungdes e Salarios instituido pela Lei n.° 13.443, de 5 de abril de 2010, ficando
facultado aos atuais empregados ocupantes de empregos permanentes previstos na Lei n.°
13.443/2010 e de empregos permanentes do Plano de Classificagdio de Cargos dos Orgios
Vinculados em exting¢do, de que trata o art. 12 da Lei n.° 13.443/2010, a opgao pelo Plano de
Empregos, Fungdes e Saldrios instituido por esta Lei, desde que haja correspondéncia direta
entre os cargos/empregos permanentes em extingdo e os empregos permanentes criados por esta
Lei, e cumpridos os pré-requisitos exigidos para os empregos/ocupacdes, conforme segue:

§ 1.° Para efeito da opcdo prevista no “caput” deste artigo, fica estabelecida a
correspondéncia direta entre os seguintes cargos/empregos permanentes:

De: Para:
Denominagdo Ocupacdo
Monitor de Recreagao Agente Institucional Monitor de Recreacdo
Assistente Administrativo Agente Administrativo | Assistente Administrativo
Agente de Colocagéo Agente Administrativo | Assistente Administrativo
Desenhista Projetista Agente Técnico Desenhista Projetista
Programador de Sistemas Agente Técnico Programador de Sistemas
Técnico em Contabilidade Agente Técnico Técnico em Contabilidade
Técnico em Informatica Agente Técnico Técnico em Informatica
Técnico em Seguranca do Trabalho | Agente Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho
Administrador Analista Administrador
Advogado Analista Advogado
Analista de Sistemas Analista Analista de Sistemas
Analista de Pesquisa de Mercado Analista Analista de Pesquisa de Mercado
Arquiteto Analista Arquiteto
Assistente Social Analista Assistente Social
Bibliotecério Analista Bibliotecario
Contador Analista Contador
Economista Analista Economista
Engenheiro de Sistemas . Engenheiro de Sistemas Operacionais em
N Analista
Operacionais em Computador Computador
Engenheiro Civil Analista Engenheiro Civil
Estatistico Analista Estatistico
Jornalista Analista Jornalista
Pedagogo Analista Pedagogo
Psicologo Analista Psicologo
Relagdes Publicas Analista Relagdes Publicas
Socidlogo Analista Socidlogo
TecmcoNem Educacgéo - com Analista Pedagogo
graduacdo em Pedagogia
Tecmco~em Recreagacz -com Analista Profissional em Educagdo Fisica
graduacdo em Educacdo Fisica

§ 2.° O empregado optante pelo Plano de Empregos, Fungdes e Salarios instituido por
esta Lei integrard o Quadro previsto no inciso I do art. 2.° desta Lei, respeitada a correspondéncia
direta entre os empregos permanentes estabelecida no § 1.° deste artigo e o nivel salarial (mesma
letra) em que se encontra posicionado na matriz salarial no momento da opg¢ao.
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§ 3.° Fica assegurada aos ocupantes dos empregos e cargos em extingdo, de que trata o
art. 19, elencados no Anexo V desta Lei, a op¢do pelo que segue:

I - adog¢ao da matriz salarial estabelecida no Anexo V desta Lei, mediante rentincia de
qualquer indexagdo percentual pretérita entre os padrdes e niveis salariais entdo existentes,
respeitados o nivel salarial (mesma letra) em que o empregado se encontra posicionado na matriz
salarial na data da publicacdo desta Lei e a proporcionalidade salarial no caso de carga horaria
semanal reduzida;

IT - aplicacdo das disposigdes previstas nos arts. 10 a 13 desta Lei, no que couber;

I - percepcdo de uma parcela mensal denominada “Adicional de Incentivo a
Capacitacdo”, nos termos do art. 15 desta Lei, no que couber, conforme a tabela a seguir:

Cargo/Emprego constante dos Nivel de escolaridade formal ..
" 2. . ) . Percentual do Adicional
padrdes salariais estabelecidos superior ao previsto para N . o
. . (nd3o cumulativo) - %
no Anexo V desta Lei exercicio do cargo/emprego
Nivel fundamental incompleto,
nivel fundamental completo e | Nivel médio completo 10

nivel médio incompleto
Nivel médio completo e nivel
médio técnico completo

Curso de graduacao completo 15

Especializagdo, superior ou igual
Nivel superior completo a 360 horas/aula, ou titulo de 27
educacdo formal de maior grau

§ 4.° Os empregados optantes, nos termos do “caput” e do § 3.° deste artigo, com
salarios basicos superiores aos estabelecidos na matriz salarial constante nos Anexos III e V
desta Lei, serdo enquadrados no ultimo nivel do padrio salarial de seu emprego, devendo a
parcela salarial excedente do saldrio basico, previsto na matriz salarial, ser paga em rubrica
destacada no contracheque, com natureza salarial, reajustavel conjuntamente com salérios e
acrescida de todas as demais vantagens de direito, incluindo as decorrentes de tempo de servigo.

§ 5. O prazo para opgao serd de cento e vinte dias, a partir da data de publicagdo,
sendo garantido aos atuais empregados afastados de suas obrigagdes empregaticias o direito de
opcdo dentro do prazo de noventa dias, contados a partir da data de retorno, vigorando a opgao,
em ambos 0s casos, a partir da data de assinatura do Termo de Opg¢ao pelo Plano de Empregos,
Fungdes e Salérios instituido por esta Lei.

§ 6.° A Diretoria da FGTAS adequara as disposi¢des desta Lei, no prazo maximo de
trinta dias, a situacdo dos atuais titulares dos empregos e fungdes em comissdo em extingao,
ficando preservados os casos que ndo atendem plenamente aos pré-requisitos ora exigidos, caso
em que os empregos/funcdes se extinguirdo a medida que vagarem.

Art. 20. O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho Funcional dos Empregados do
Quadro de Empregos Permanentes, de que trata o § 2.° do art. 11 desta Lei, serd elaborado por
comissdo paritaria, constituida por representantes dos empregados e por representantes da
Fundagdo, ratificado pelo Presidente da FGTAS e regulamentado por Decreto da Chefia do
Poder Executivo no prazo de noventa dias, contados da data de publicagdo desta Lei.

Art. 21. Aplica-se, subsidiariamente a esta Lei, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e
os principios gerais da Administragdo Publica.
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Art. 22. Nos atos de admissdo e demais documentos de identificacdo do empregado,
deverdo constar a flexao de género que indica o sexo do ocupante de emprego.

Art. 23. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orgamentarias proprias.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 9 de janeiro de 2014.
ANEXO I

ESPECIFICACOES, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS
DOS EMPREGOS DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

EMPREGO ANALISTA
Descri¢ao Sumaria
Administrar, assessorar, assistir, avaliar, coordenar, diagnosticar, desenvolver, elaborar, estudar,
executar, fiscalizar, projetar, organizar, orientar, planejar e supervisionar agoes técnicas de nivel
superior voltadas ao suporte das atividades da Fundagao.

ANALISTA: ADMINISTRADOR
Descri¢ao Sumaria
Planejar, organizar e executar programas, projetos e pesquisas na area de Administracao,
conforme codigo de ética da categoria profissional.

Descri¢ao Analitica
1. planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
2. prestar consultoria, auditoria, elaborar pareceres e efetuar pericias na amplitude de sua
habilitagdo legal;
3. implementar programas e projetos, e, avaliar as politicas de gestao;
4. elaborar e avaliar o planejamento organizacional;
5. promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
6. prestar consultoria administrativa a Institui¢do e de avaliagdo estrutural e funcional;
7. participar de equipes multidisciplinares e efetuar estudos organizacionais, de organizagao,
métodos, fluxos e processos, inclusive de sindicancia;
8. participar da execugdo de atividades pertinentes a Licitagdes e Pregdes;
9. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Registro no respectivo o6rgao de classe.

ANALISTA: ADVOGADO
Descrigao Sumaria
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Exercer atividades profissionais em regime de dedicacdo exclusiva, representando e
assessorando em questdes judiciais ou extrajudiciais para atender a demanda de direitos ou
interesses da entidade, conforme cédigo de ética da categoria profissional.

Descri¢do Analitica
1. prestar assessoramento em relagdo aos aspectos juridicos e legais das obrigacdes e direitos
assumidos pela Fundacdo com a conseqiiente elaboragao dos instrumentos juridicos proprios;
2. avaliar, controlar e acompanhar contratos e convénios, especialmente quanto a sua
elaboracdo, formalizagdo e vigéncia dos mesmos; e quanto ao seu cumprimento quando for
solicitado em relacdo aos aspectos juridicos;
3. instruir as defesas judiciais nos processos onde a Fundagdo figura como parte e que estdo a
cargo Procuradoria Geral do Estado;
4. acompanhar o pagamento de débitos judiciais devidos pela instituigao;
5. proceder a ampla defesa da Fundacdo em demandas e processos administrativos e judiciais,
em qualquer nivel, grau e esfera;
6. elaborar contratos e outros instrumentos legais de interesse da instituicao;
7. emitir pareceres em matéria de sua competéncia;
8. indicar o preposto para representar a institui¢do nas audiéncias do Judiciario;
9. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no respectivo 6rgao de classe.

ANALISTA: ANALISTA DE SISTEMAS
Descri¢ao Sumaria
Planejar, desenvolver, implantar e executar programas, projetos e pesquisas na area de
Informatica, conforme cddigo de ética da categoria profissional.

Descri¢ao Analitica
1. desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;
2. administrar ambiente informatizado;
3. dar e sugerir manutengao corretiva e evolutiva dos sistemas informatizados;
4. prestar suporte técnico, treinamento e elaborar documentacao técnica;
5. estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica;
6. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informadtica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Registro no respectivo o6rgao de classe.

ANALISTA: ANALISTA DE PESQUISA DE MERCADO
Descri¢ao Sumaria
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Realizar pesquisas, andlises e estudos sobre mercado de trabalho, bem como participar e
cooperar no planejamento estratégico da entidade, conforme coédigo de ética da categoria
profissional.

Descri¢do Analitica
realizar pesquisas e analises de estudos sobre mercado de trabalho;
analisar informac¢des de mercado de trabalho;
alimentar bancos de dados;
9. redigir relatorios;
10. atuar com planejamento estratégico e inteligéncia da informacao;
11. cooperar na produgdo do pensamento estratégico organizacional,
12. elaborar politicas e estratégias de comunicacao e de relacionamento;
13. elaborar analises e planos de a¢do na area de comunicagao;
14. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro no respectivo 6rgao de classe.

R

ANALISTA: ARQUITETO
Descrigao Sumaria
Realizar projetos, dirigir, fiscalizar e executar obras e reformas de acordo com as atribuicdes
legais, conforme codigo de ética da categoria profissional.

Descri¢do Analitica
1. elaborar planos, projetos, pareceres e relatdrios associados a arquitetura em todas as suas
etapas, compatibilizadas com as atividades laborais da Instituicdo, definindo materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias, analisando dados e informacgdes;
2. fiscalizar, propor e executar obras e servicos, desenvolvendo estudos de viabilidade
financeira, economica e ambiental;
3. prestar servigos de assessoramento, conferir e atestar servigos prestados e recebidos, de
manuten¢do, reformas, infra-estrutura e obras civis, bem como estabelecer politicas de gestdo na
sua area;
4. prestar servicos de assessoria na area de atribuicdo de arquiteto, incluindo a correspondente
gestao;
5. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo; Registro no respectivo 6rgdo de classe.

ANALISTA: ASSISTENTE SOCIAL
Descrigao Sumaria
Planejar e executar programas de Servigo Social, conforme coédigo de ética da categoria
profissional.

Descri¢do Analitica
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1. prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e institui¢des sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legisla¢do), servicos e recursos € programas sociais;

2. assessorar, planejar, coordenar ¢ avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional tais como: seguridade (satde, previdéncia e assisténcia social),
educacdo, trabalho, juridica, habitagdo, associativismo, produgdo e outras;

3. apresentar propostas de politica social visando a melhoria das condigdes socioecondmicas
locais, regionais e/ou estaduais;

4. organizar; assessorar, executar e avaliar programas de servigo social;

5. desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

6. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
institui¢do e elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;

7. executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao; Registro no respectivo orgao de classe.

ANALISTA: CONTADOR
Descrigao Sumaria
Executar e fiscalizar os trabalhos atinentes a contabilizacdo de todos os fatos contabeis e
administrativos, elaborando o conjunto das demonstrac¢des financeiras da Fundacgao.

Descri¢do Analitica
registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente;
gerenciar custos;
. preparar obrigacdes acessorias, tais como, declaracdes acessorias ao fisco, oOrgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro de livros e ou seus equivalentes nos 6rgaos
apropriados;
elaborar demonstracdes contabeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais;
realizar auditoria interna;
atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia;
9. fazer levantamentos, organizar e assinar balangos, balancetes e demais demonstrativos fiscais,
patrimoniais, legais e financeiros;/
10. realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade da
Instituicao;
11. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao; Registro no respectivo o6rgao de classe.

BN

oW

ANALISTA: ECONOMISTA
Descrigao Sumaria
Elaborar e executar projetos e realizar estudos sobre mercado e ambiente econdmico, bem como
participar e cooperar no planejamento estratégico da entidade, conforme codigo de ética da
categoria profissional.
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Descri¢ao Analitica
1. analisar o ambiente econOmico;
2. elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo;
gerar programac¢ao economico-financeira;
exercer mediagdo, pericia e arbitragem;
orientar e coordenar grupos de servidores incumbidos de pesquisas economicas;
prestar assessoramento a dire¢ao, nos assuntos de carater econdmico;
. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Instituicao;
9. desenvolver estudo e andlise para elaboracdo do or¢amento publico; planejar, elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar os resultados;
10.desenvolver estudo e analise para o planejamento, formulagdo, implementagdo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, programas, projetos de natureza social e economico-
financeiro;
11.executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Economia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; Registro no respectivo 6rgao de classe.

© N oL AW

ANALISTA: ENGENHEIRO CIVIL
Descrigao Sumaria
Elaborar, executar e responsabilizar-se pela supervisdo de projetos de edificagdes, estudando
caracteristicas, preparando plantas, orcamento, técnicas de execucdo, para possibilitar a
construcdo ¢ manuten¢ao da obra.

Descri¢ao Analitica
1. desenvolver projetos de engenharia civil,
2. executar obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos e coordenar a operacdo e a
manutengdo dos mesmos;
3. elaborar planos, projetos, laudos, pareceres e relatdrios associados a sua atividades;
4. controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;
5. elaborar normas e documentagdo técnica, e, prestar servicos de assessoria técnica nas areas de
suas atribuigdes, inclusive, no que couber apontar acdes de gestdo ¢ da execucdo dos servigos e
obras civis;
6. detalhar projeto para licitacdo e analisar propostas apresentadas por empreiteiras;
7. coordenar a elaborag¢do de cronogramas e contratos de obras;
8. executar obras para administracao direta da Instituicao;
9. avaliar as condic¢Oes estruturais e fisicas dos locais laborais da institui¢ao;

10. supervisionar obras de reformas, reparos e conservagao dos locais laborais da institui¢ao;
11. aferir, criticar, receber, com ou sem ressalvas e atestar os servicos contratados prestados;
12. executar outras atividades correlatas.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
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Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Registro no respectivo o6rgao de classe.

ANALISTA: ENGENHEIRO DE SISTEMAS OPERACIONAIS EM COMPUTACAO
Descri¢ao Sumaria
Projetar, executar e implementar solugdes em tecnologia da informacgao, conforme codigo de
¢tica da categoria profissional.

Descri¢ao Analitica
1. projetar solugdes em tecnologia da informacgdo, identificando problemas e oportunidades,
criando prototipos, validando novas tecnologias e projetando aplicativos em linguagem de baixo,
médio e alto nivel;
implementar solugdes em tecnologia da informacao;
gerenciar ambientes operacionais;
elaborar documentacao;
fornecer suporte técnico;
organizar treinamentos a usuarios;
7. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia da Computagdo, Ciéncias da Computacdo ou Sistema de Informacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; Registro
no respectivo 6rgao de classe.

Sk

ANALISTA: ESTATISTICO
Descrigao Sumaria
Construir, pesquisar e analisar dados, conforme codigo de ética da categoria profissional.

Descri¢ao Analitica
desenhar amostras;
analisar e processar dados;
construir instrumentos de coleta de dados, criando bancos de dados;
desenvolver sistemas de codifica¢ao de dados;
planejar pesquisas;
6. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; Registro no respectivo o6rgao de classe.

SNk W=

ANALISTA: JORNALISTA
Descrigao Sumaria
Recolher, redigir, registrar, selecionar, publicar, revisar ¢ acompanhar matérias de cunho
jornalistico, conforme codigo de ética da categoria profissional.

Descri¢do Analitica
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1. recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos referentes a
Instituicao;

2. fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa ¢ quaisquer outros meios de
comunicacdo com o publico;

3. acompanhar, nos meios e veiculos de comunicacao, ¢ demais 6rgaos ou entidades, informes,
noticias ou qualquer outra matéria relativa a instituicdo ou que tenha interesse direto ou indireto
para a entidade, selecionando, catalogando e ou elaborando suas resenhas, quando de interesse;
4. elaborar, orientar, planejar e propor programas de divulgacdo que concorram para o continuo
esclarecimento da opinido publica a respeito as atividades da Instituigdo;

5. planejar, propor e formatar veiculos proprios de comunicacdo e circulagdo interna com
tiragem periodica;

6. receber autoridades e jornalistas e realizar cobertura de inauguragdes e outros eventos
promovidos pela Instituicao;

7. executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Jornalismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; Registro no respectivo 6rgao de classe.

ANALISTA: PEDAGOGO
Descrigao Sumaria
Planejar, orientar e desenvolver trabalhos, estudos e pesquisas sobre técnicas educacionais,
instrumentos e processos de aprendizagem em geral, conforme codigo de ética da categoria
profissional.

Descri¢ao Analitica
1. implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re)constru¢do do projeto pedagodgico de
educacdo infanto-juvenil ou ensino profissionalizante com a equipe técnica afim;
2. prestar assessoramento pedagdgico na area do trabalho e assisténcia;
3. desenvolver processos de monitoramento e avaliagdo de pessoas de formagao profissional dos
trabalhadores;
4. viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
educacional ¢ de associacdes a ela vinculadas;
5. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Instituicao;
6. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; Registro no respectivo 6rgao de classe.

ANALISTA: PSICOLOGO
Descrigao Sumaria
Atuar nas areas da psicologia social, clinica, institucional, organizacional e do trabalho,
desenvolvendo suas atividades de acordo com o cddigo de ética da categoria profissional.

http://www.al.rs.gov.br/legis 15



Descri¢do Analitica
1. prestar atendimento aos usuarios das agéncias Fgtas/Sine através de informacao, orientagdo e
apoio emocional;
2. realizar estudos e pesquisas no ambito da psicologia, bem como assessorar, organizar,
executar e avaliar programas, projetos e acdes pertinentes a sua area;
3. dar suporte técnico ao Departamento de Gestdo de Pessoas prestando assessoria na
formulacao e na implantagdo da politica de recursos humanos;
4. participar da elaborag¢do da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de acdes e projetos na area de
gestdo de pessoas;
5. prestar assessoria técnica para os processos de movimentagdo de pessoal e de reabilitacdo
profissional: preparo para aposentadoria; avaliagdo de desempenho funcional, treinamento,
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
6. desenvolver agdes direcionadas a preservagao da saude, da seguranca e da qualidade de vida
no trabalho, no ambito da psicologia do trabalho;
7. orientar e encaminhar os funcionarios para servigos de atendimento no ambito da saude
mental, nos niveis de prevencao e tratamento conforme a necessidade;
8. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; Registro no respectivo 6rgao de classe.

ANALISTA: RELACOES PUBLICAS
Descri¢ao Sumaria
Atuar nas areas de relagdes publicas, desenvolvendo suas atividades de acordo com o codigo de
ética da categoria profissional.

Descri¢ao Analitica
1. elaborar programas de relagdes publicas, verificando os meios de comunicagdo disponiveis e
analisando os servigos a serem promovidos;
2. organizagdo ¢ manuten¢do do acervo fotografico e de som e imagens, de video relativo a
memoria historica da instituicao;
3. selecionar e organizar textos, fotografias e ilustragdes apropriadas a consecucdo dos efeitos
desejados;
4. organizar exposi¢des, concursos, programas de visitas, reunides sociais ¢ outras atividades de
relacdes publicas para promover a Instituig¢do;
5. promover o planejamento, a organizacdo ¢ a divulgacdo de campanhas institucionais e
promocionais, interna e externa, e, participando da confec¢do do material de divulgagao;
6. preparar palestras, entrevistas e outras informagdes para divulgacdo da instituig¢ao;
7. preparar € organizar congressos, encontros ¢ seminarios;
8. elaborar relatdrios de aplicagdo de recursos em divulgagao;
9. controlar a publicacdo de editais e outras matérias da imprensa, inclusive as noticias, de
interesse, veiculadas nos meios de comunicagao;

10.  organizar, manter e atualizar o cadastro dos publicos afetos;
11.  recepcionar e acompanhar visitas, autoridades e jornalistas;
12. executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
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Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Registro no respectivo o6rgao de classe.

ANALISTA: DESENVOLVEDOR VISUAL
Descri¢ao Sumaria
Atuar nas areas de desenvolvimento visual, desenvolvendo suas atividades de acordo com o
cddigo de ética da categoria profissional.

Descri¢ao Analitica
1. elaborar e construir solugdes de programacao visual e design grafico para sistemas, portais,
sites, e afins;
2. projetar sites seguindo requisitos do cliente, observando sua funcionalidade, navegacao,
harmonia visual e acessibilidade;
3. criar layouts, reformular sites, construir banners e editar imagens;
4. pesquisar e selecionar recursos de software, necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades;
5. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Registro no respectivo o6rgao de classe.

ANALISTA: SOCIOLOGO
Descrigao Sumaria
Planejar, avaliar, coordenar, supervisionar e executar planos, programas, projetos e pesquisas da
entidade, desenvolvendo suas atividades de acordo com o coédigo de ética da categoria
profissional.

Descri¢ao Analitica
1. realizar, propor e supervisionar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas
correlacionadas;
participar da gestao territorial, geosocial e sdcio-ambiental;
gerar patrimonio historico cultural;
realizar, promover, assessorar € supervisionar pesquisa de mercado no campo social;
participar da elaborag¢do, implementacao e avaliagdo de politicas e programas publicos;
organizar informagdes sociais, culturais e politicas;
elaborar documentos técnico-cientificos;
. participar de equipes multiprofissionais no embasamento, na elaboragdo; analise e
1mp1antag:ao de projetos e programas;
9. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Bacharelado em Sociologia, Sociologia e Politica ou Ciéncias Sociais, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro no respectivo
orgao de classe.
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ANALISTA: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
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Descrigao Sumaria
Diagnosticar, estudar, planejar, executar e supervisionar atividades de sua area de atuacdo,
desenvolvendo as atividades de acordo com o cédigo de ética da categoria profissional.

Descri¢do Analitica
desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
orientar e acompanhar a execu¢ao de atividades ltidicas motoras, artisticas e criativas;
ensinar técnicas desportivas;
instruir acerca de principios e regras inerentes a cada um dos esportes;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
realizar atividades sécio-educativas destinadas a desenvolver a sociabilidade e a integragao,
nas varias areas de abrangéncia da Instituicao;
7. avaliar as atividades desenvolvidas e analisar os resultados obtidos;
8. orientar, supervisionar e acompanhar ao pessoal quanto as atividades de educacdo fisica e
recreagao;
9. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Educagdo Fisica, bacharelado ou licenciatura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro no respectivo 6rgao de classe.

Sl S

EMPREGO AGENTE TECNICO
Descrigao Sumaria
Assistir, avaliar, desenvolver, elaborar, estudar, executar, fiscalizar e organizar as agdes técnicas
de nivel médio voltadas ao apoio das atividades da Fundacao.

AGENTE TECNICO: DESENHISTA PROJETISTA
Descri¢ao Sumaria
Auxiliar nas areas de projetos ¢ acompanhamento da execuc¢do de obras, desenvolvendo suas
atividades de acordo com o codigo de ética da categoria profissional.

Descri¢ao Analitica
1. auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e
arquitetura;
apoiar a coordenacao de equipes;
auxiliar a engenharia na coordenacao de projetos;
pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
projetar obras de pequeno porte;
elaborar anteprojetos;
7. dimensionar estruturas e instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos
e atualizando projetos conforme obras;
8. acompanhar a execucdo, aferir e participar do recebimento dos servicos de reforma e ou
manutencao;
9. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusao de curso de nivel médio - Curso Técnico em Construgao
Civil ou Arquitetura ou Desenhista Projetista de Arquitetura ou certificado de conclusao de curso

Sk
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de ensino médio acrescido de Curso Técnico em areas afins, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AGENTE TECNICO: PROGRAMADOR DE SISTEMAS
Descrigao Sumaria
Elaborar programas para o tratamento automatico de dados, preparando, codificando e testando
programas de computador.

Descri¢do Analitica
1. desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondomicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programa;
2. projetar, implantar e realizar a manutengdo de sistemas de aplicagdes;
3. selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento;
4. planejar etapas e agdes de trabalho;
5. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de ensino médio — curso Técnico em
Informatica ou Programador de Sistemas, ou certificado de conclusdo de curso de ensino médio
completo acrescido de Curso Técnico na area de Tecnologia da Informacgdo, fornecido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

AGENTE TECNICO: TECNICO EM INFORMATICA
Descri¢ao Sumaria
Atuar na area de informatica, desenvolvendo suas atividades de acordo com o cdédigo de ética da
categoria profissional.

Descri¢ao Analitica
1. operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros
de erros, consumo da unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos;
2. assegurar o funcionamento do hardware e do software;
3. garantir a segurang¢a das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em
local prescrito, verificando acesso ldgico de usuario e destruindo informagdes sigilosas
descartadas;
4. atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
5. inspecionar ambiente fisico para seguranga no trabalho;
6. executar e acompanhar outras atividades que envolvam o apoio ao usudrio de informatica.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio — curso Técnico em Informatica
ou Processamento de Dados, ou certificado de conclusdo de curso de ensino médio acrescido de
Curso Técnico na area de Tecnologia da Informagdo, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

AGENTE TECNICO: TECNICO DE CONTABILIDADE
Descrigao Sumaria
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Executar e fiscalizar os trabalhos atinentes a contabilizacdo de todos os fatos contabeis e
administrativos, mantendo o controle e registro dos mesmos.

Descri¢ao Analitica
1. realizar atividades inerentes ao suporte ¢ a contabilidade em Institui¢des;
2. examinar empenhos de despesas verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes e as respectivas providéncias;
3. fazer e ou auxiliar no recebimento prestacio de contas com as entidades que mantém
convénio com a Institui¢ao;
4. atuar na elaboragdo de orcamento e na revisdo do plano de contas;
5. conferir prestagdes de contas de aditamentos, atender a fiscalizagdo, auditorias,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
6. auxiliar na execu¢do contabil da Fundagao;
7. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Contabilidade,
fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Registro no 6rgao
de fiscalizagdo profissional.

AGENTE TECNICO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Descri¢ao sumaria
Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, desenvolvendo suas atividades de acordo com o cddigo de ética da categoria
profissional.

Descri¢ao Analitica
1. elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranca do trabalho —
SST;
2. realizar auditoria, acompanhamento e avalia¢ao na area;
3. identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente,
orientando e dimensionando as necessidades;
4. desenvolver acdes educativas na drea de satide e seguranca do trabalho;
5. participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagdo, atinentes a area de
SST;
6. participar de grupos tematicos € comissoes;
7. participar da adocdo de tecnologias e processo de trabalho com vistas a adequagao legal;
8. orientar a observancia das normas regulamentadoras e demais normativas legais da area de
SST;
9. gerenciar documentacdo de saude e seguranca do trabalho, garantindo a exigéncia legal;
10.  participar de comissdes e grupos de trabalho tematico, colaborar, prestando assessoria, na
instalacdo, transferéncia ou reforma de unidades da Fundagdo tendo em vista antecipacdo de
riscos;

11.  investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle;

12.  prestar consultoria técnica na elaboracdo, implementacdo e revisdo de planos preventivos
nas areas de saude e seguranca do trabalho, incluindo a prevengdo e combate a incéndios;

13.  ministrar treinamentos na area de Satde e Seguranga do Trabalhador;

14. assessorar e treinar as comissoes internas para a implantag¢do, funcionamento e dinamica

das CIPAs, nas unidades e estabelecimentos da estrutura da Fundacao;
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15. executar outras atividades correlatas previstas na legislagao.

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de ensino médio técnico em Seguranca do
Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro
no 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

EMPREGO AGENTE ADMINISTRATIVO
Descri¢ao Sumaria
Desenvolver, estudar, elaborar, executar e organizar as a¢des de nivel médio voltadas ao apoio
das atividades da Fundacao.

AGENTE ADMINISTRATIVO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao Sumaria
Desenvolver atividades de nivel médio, envolvendo a execu¢dao de trabalho nas areas de
Recursos Humanos, Planejamento, Informatica, Documenta¢do, Comunicagdo, Finangas,
Contabilidade e Apoio Administrativo.

Descri¢ao Analitica
1. executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
2. atender fornecedores, clientes e publico em geral, fornecendo e recebendo informacgdes sobre
produtos e servigos;
3. tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;
4. preparar relatérios e planilhas;
5. realizar atividades de intermediacdo de mao-de-obra para colocagdo e recolocacdo de
candidatos a emprego, captando vagas junto as empresas/empregadores, encaminhando seguro-
desemprego, emitindo Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
6. realizar as atividades inerentes ao sistema publico de trabalho, emprego, renda, formacao e ou
reciclagem profissional, e, demais programas da Fundacdo, incluindo o programa do artesanato;
7. participar da execugdo de atividades pertinentes a Licitacdes;
8. executar servicos gerais administrativos.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EMPREGO AGENTE INSTITUCIONAL
Descrigao Sumaria
Atuar na érea de recreacdo, desenvolvendo suas atividades de acordo com o cddigo de ética da
categoria profissional.

AGENTE INSTITUCIONAL: MONITOR DE RECREACAO
Descri¢ao Sumaria
Desenvolver atividades de monitoramento, fiscalizacdo ¢ orientagdo dos usuarios da area de
recreagdo e demais dependéncias da Fundagdo.

Descri¢ao Analitica

1. cuidar da seguranca dos usuarios dos programas nas dependéncias e proximidades da
Instituicao;
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2. inspecionar o comportamento dos usudrios no ambiente da Institui¢do;

3. orientar os usudrios sobre regras e procedimentos, regimento, cumprimento de horérios e os
das atividades;

ouvir reclamacgdes e analisar fatos;

prestar apoio as atividades pedagogicas;

controlar as atividades livres dos usuarios;

orientar a entrada e saida de usuarios;

fiscalizar os espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres;
9. organizar o ambiente da Instituicdo e providenciar a manutengao predial;
10. executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: Nivel Fundamental Completo.

XN

ANEXO II

ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS
DOS EMPREGOS E FUNCOES EM COMISSAO

EMPREGO/FUNCAO: CHEFE DE GABINETE

Descri¢do Analitica
1. coordenar as agdes administrativas do Gabinete da Presidéncia referente ao protocolo,
secretaria, correspondéncia, recepg¢ao, infra-estrutura e seguranca;
2. representar a Presidéncia em relagdes institucionais internas e externas visando a implantagao
das agoes decorrentes da finalidade da Fundagao;
distribuir, revisar e encaminhar, por delegacdo, os expedientes da Presidéncia;
preparar expedientes documentos e correspondéncias especiais para assinatura do Presidente;
subsidiar a organizacdo das reunides da Diretoria;
subsidiar, acompanhar e auxiliar a Assessoria de Imprensa nas suas atribui¢des;
participar de comissdes;
8. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacao.

Nk W

EMPREGO/FUNCAO: ASSESSOR

Descri¢ao Analitica
1. assessorar os Diretores, nas matérias relacionadas a sua formacdo académica e/ou a sua
experiéncia profissional;
2. supervisionar, coordenar e participar de projetos especiais ou servigos de alta complexidade;
3. participar de atividades de planejamento estratégico da Fundacao;
4. participar do desenvolvimento e implementagdo de metas e objetivos estratégicos e de
métodos e procedimentos técnico/administrativos em consonancia com as diretrizes da Fundagao
e do Governo Estadual;
5. assessorar o Presidente ou Diretor onde estiver lotado;
6. representar o Presidente ou Diretor quando lhe for determinado;
7. participar de atividades de planejamento estratégico da Fundacao;
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8. coordenar o processo de elaboracio das diretrizes para a area de atuagdo da Fundacgao;

9. executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

EMPREGO/FUNCAO: COORDENADOR DE AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Descri¢do Analitica
1. coordenar as atividades da Agéncia de Desenvolvimento Social da regido, em consonancia
com as diretrizes e metas emanadas da diregao;
2. coordenar a implantacdo e acompanhar a execu¢do de novos programas, acdes, projetos e
atividades a serem desenvolvidos pelas Agéncias FGTAS/Sine na regido;
3. responder pela carga patrimonial dos materiais sob sua coordenacao;
4. representar a Fundacdo em sua regido;
5. coordenar e acompanhar outras tarefas correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

EMPREGO/FUNCAO: COORDENADOR DE AGENCIA FGTAS/SINE

Descri¢ao Analitica
1. gerenciar a agéncia FGTAS/SINE;
2. assumir responsabilidade pela execug¢do dos programas, agdes, projetos e atividades da
FGTAS de acordo com suas diretrizes e metas qualitativas;
3. administrar, liderar e motivar a equipe de trabalhadores para cumprimento de metas;
4. estabelecer juntamente com a equipe as rotinas de trabalho;
5. adotar as medidas necessarias para o suprimento de materiais e equipamentos necessarios para
o bom funcionamento da agéncia;
6. responsabilizar-se pela carga patrimonial;
7. representar a institui¢do no Municipio;
8. emitir relatorios das atividades;
9. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EMPREGO/FUNCAO: COORDENADOR DE ASSESSORIA

Descri¢ao Analitica
assessorar a FGTAS nas areas de comunicacao, planejamento e juridica;
exercer fungdes de planejamento, comando, organizacdo e controle de suas areas;
prestar contas as diretorias sobre o andamento das atividades executadas;
exercer outras atividades correlatas.

=
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Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

EMPREGO/FUNCAO: PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACOES E PREGOES

Descri¢ao Analitica
1. coordenar as atividades desenvolvidas pelos membros da Comissao de Licitagdes e Pregdes;
2. participar do credenciamento dos interessados em participar dos certames;
3. receber as propostas, a documentagdo de habilitacdo e a declaragdo de pleno atendimento as
condi¢des habilitadoras;
4. analisar as propostas quanto a conformidade do atendimento as exigéncias do edital e
desclassifica¢cdo, quando for o caso;
selecionar as propostas para a etapa de lances;
negociar com o detentor da melhor oferta;
analisar a aceitabilidade dos precos ofertados;
classificar por derradeiro as ofertas;
9. receber os recursos, quando for o caso;
10. elaborar a ata da sessdo publica do pregao;
11. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

XN

EMPREGO/FUNCAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Descri¢do Analitica
1. exercer fungdes administrativas de planejamento, comando, coordena¢do e controle
relacionados ao departamento;
2. dirigir as geréncias ligadas ao seu departamento em consonancia com as diretrizes e politicas
definidas pela FGTAS para sua area de atuacao;
3. propor e implantar programas, projetos e atividades compativeis com as competéncias de seu
departamento;
4. responsabilizar-se pelas equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias das
fun¢des relacionadas as unidades organizacionais sob sua dire¢ao;
5. elaborar juntamente com as geréncias vinculadas a execucao do plano anual de trabalho;
6. responsabilizar-se pela carga patrimonial de seu departamento;
7. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

EMPREGO/FUNCAO: COORDENADOR DE PROGRAMA E ACOES

Descri¢do Analitica
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1. exercer fun¢des de planejamento, comando, coordenagdo e controle relacionados ao programa
e acdes sob sua responsabilidade;

2. prestar contas aos superiores sobre as atividades executadas;

sugerir medidas que venha ao encontro dos interesses da empresa;

propor e implantar trabalhos, projetos e atividades relacionadas a sua area de competéncia;
responsabilizar-se pela carga patrimonial dos bens sob a sua guarda;

contribuir na elaborag@o do plano anual de trabalho;

. executar outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

NGO LR W

FUNCAO: CHEFE DE SECAO

Descri¢do Analitica
coordenar e assegurar a operacionalizacdo da Se¢do respectiva;
subsidiar o Coordenador de sua area em assuntos de competéncia da Sec¢ao;
chefiar as atividades e responder técnica e administrativamente pelas atividades da Secdo;
elaborar planos de trabalho que viabilizem o funcionamento adequado da Secao;
5. administrar os recursos humanos e materiais da Secdo, promovendo a otimizacdo e
padronizagao dos processos de trabalho;
6. identificar e propor acdes para a corre¢do de rotinas ou problemas que impegam a consecucao
das atividades da Secao;
7. executar outras atividades correlatas.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

b s

FUNCAO: ASSISTENTE DE GABINETE

Descri¢do Analitica
assistir as Diretorias no desempenho de suas fungdes;
participar da execucao de tarefas administrativas e reunides;
participar da coordenagdo e controle de equipes;
responsabilizar-se pelo sistema de controle de documentos e correspondéncias;
atender clientes externos e internos;
subsidiar a organizacdo de eventos e viagens;
responsabilizar-se pela agenda pessoal dos diretores;
. executar outras atividades correlatas.
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.
Pré-requisitos: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
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MATRIZ SALARIAL E NUMERO DE EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Gabinete de Consultoria Legislativa

ANEXO III
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DA FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

EMPREGO

PADRAO

NIVEL - SALARIO BASICO (R$)

DENOMINACAO

OCUPACAO

N.°

C

D

E

F

G

H

I

J

L

M

N

(6}

Agente Institucional

Monitor de Recreagdo

1.528,76

1.605,20

1.685,46

1.769,73

1.858,22

1.951,13

2.048,68

2.151,12

2.258,67

2.371,61

2.490,19

2.614,70

2.745,43

2.882,70

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

464

II

1.888,33

1.982,75

2.081,88

2.185,98

2.295,28

2.410,04

2.530,54

2.657,07

2.789,92

2.929,42

3.075,89

3.229,69

3.391,17

3.560,73

Agente Técnico

Desenhista Projetista

Programador de Sistemas

Técnico em Contabilidade

I

Técnico em Informatica

Técnico em Seguranga do
Trabalho

N ([QR|w

2.226,60

2.337,93

2.454,83

2.571,57

2.706,45

2.841,77

2.983,86

3.133,05

3.289,70

3.454,19

3.626,90

3.808,24

3.998,65

4.198,59

Analista

Administrador

v

Advogado

Analista de Sistemas

Analista de Pesquisa de
Mercado

Desenvolvedor Visual

Arquiteto

Assistente Social

Contador

Economista

Engenheiro de Sistemas
Operacionais

Engenheiro Civil

Estatistico

Jornalista

Pedagogo

N[ W] N (oo |w

3.645,58

3.827,86

4.019,25

4.220,21

4.431,23

4.652,79

4.885,43

5.129,70

5.386,18

5.655,49

5.938,27

6.235,18

6.546,94

6.874,28
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Psicologo 15
Relagdes Publicas 3
Socidlogo 10
Profissional de Educagdo

L 10
Fisica

Valor do salario basico fixado para carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

ANEXO IV

QUADRO DE EMPREGOS E FUNCOES EM COMISSAO DA
FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

MATRIZ REMUNERATORIA, DENOMINACAO E NUMERO DE EMPREGOS E FUNCOES

EMPREGO EM COMISSAO FUNCAO EM COMISSAO
DENOMINACAO NUMERO
PADRAO REMUNERACAO (R$) PADRAO REMUI(\I}ES;I){ACAO

Chefe de Gabinete 1 ECI 5.206,86 FCI 1.899,30
Assessor 6
Coordenador de Agéncia de ECTI 4.316,60

. . 11
Desenvolvimento Social
Coordenador de Assessoria 3
Presidente da Comissdo de | FCl 1.726,65
Licitacdes e Pregdes
Coordenador de Departamento 9
Coordenador de Programa e A¢des 3
Coordenador de Agéncia Fgtas/Sine 59 EC1II 3.201,37
Chefe de Segao 19 FCIII 1.280,53
Assistente de Gabinete 3

Valor da remuneragéo fixado para carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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ANEXO V

QUADRO DE EMPREGOS E CARGOS EM EXTINCAO DA FUNDACAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

MATRIZ SALARIAL E NUMERO DE EMPREGOS/CARGOS

EMPREGO/CARGO

PADRAO
SALARIAL

NIVEL - SALARIO BASICO (R$)

G

H

Atendente Comunitario, Auxiliar
de Servigos Gerais, Balconista,
Servente, Telefonista, Vigia e
Zelador.

932,61

979,24

1.028,20

1.079,61

1.133,59

1.190,27

1.249,79

1.312,28

1.377,89

1.446,78

1.519,12

1.595,08

1.674,83

1.758,58

Auxiliar Comunitario e
Motorista.

1I

1.296,59

1.361,42

1.429,49

1.500,96

1.576,01

1.654,81

1.737,55

1.824,43

1.915,65

2.011,44

2.112,01

2.217,61

2.328,49

2.444,91

Auxiliar Administrativo e
Auxiliar de Escritorio.

11T

1.528,75

1.605,19

1.685,45

1.769,72

1.858,21

1.951,12

2.048,67

2.151,10

2.258,66

2.371,59

2.490,17

2.614,68

2.745,42

2.882,69

Assistente Técnico, Agente de
Colocacdo, Agente de
Desenvolvimento do Artesanato,
Agente de Desenvolvimento
Comunitario, Agente
Comunitario Rural, Desenhista,
Operador de Telemarketing e
Recreacionista,

v

1.888,33

1.982,75

2.081,88

2.185,98

2.295,28

2.410,04

2.530,54

2.657,07

2.789,92

2.929,42

3.075,89

3.229,69

3.391,17

3.560,73

Auxiliar Técnico, Agente de
Treinamento e Técnico Agricola.

2.226,60

2.337,93

2.454,83

2.571,57

2.706,45

2.841,77

2.983,86

3.133,05

3.289,70

3.454,19

3.626,90

3.808,24

3.998,65

4.198,59

Economista Doméstico,
Enfermeiro, Engenheiro
Mecanico, Nutricionista,
Técnico em Educagdo, Técnico
em Planejamento, Técnico em
Recreagdo, Técnico
Administrativo (Técnico em
Administragio).

VI

3.645,58

3.827,86

4.019,25

4.220,21

4.431,23

4.652,79

4.885,43

5.129,70

5.386,18

5.655,49

5.938,27

6.235,18

6.546,94

6.874,28

Valor do salario basico fixado para carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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